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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Discovery Museum

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e A T T T e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Het bestuur van de stichting is opgedragen aan één algemeen directeur en één zakeluk
bestuur (*) :dlrecteur onder toezicht van een Raad van Toezicht.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het inspireren en stimuleren van zijn publiek teneinde verantwoordelijkheid te leren
.nemen voor het leveren van een bijdrage aan de verbetering van de harmonie tussen
imens, milieu en maatschappij, middels: het delen van kennis en kunde tussen het
.instituut, instellingen met een soortgelijke missie en mensen zelf te faciliteren,
‘alsmede middels het verzamelen, conserveren, beheren en tentoonstellen van
.roerende industrieel archeologische relicten, en het stimuleren van alle generaties

{in het ontwikkelen van talenten waarmee ze de uitdagingen van de "21ste eeuw"
~aankunnen.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Discovery Museum wil iedereen betrekken in het collectief om de aarde tot een betere
.plek te maken. Het museum geeft op een toegankelijke en leerzame manier inzichtin .
ihoe de wereld werkt op het gebied van wetenschap en techniek. Deze inzichten en het :
;Ieggen van verbanden tussen verleden, heden en toekomst, veranderen '
:wereldbeelden en gedachtepatronen. Discovery Museum geeft bezoekers kennis,
.kunde en inspiratie om zelf bij te dragen aan positieve verandering.

i Daarnaast wil Discovery Museum een kenniscentrum zijn op het gebied van aarde,
iwetenschap, techniek en ontwerp, dat in verbinding staat met verwante instellingen en
ide mens zelf. De activiteiten van het museum zijn gericht op reflectie en debat, en
“dragen bij aan verbetering van harmonie tussen mens, natuur en maatschappij.

: Discovery Museum genereert inkomsten via een structurele exploitatiesubsidie van de
. Provincie Limburg, entreegelden van bezoekers, donaties, geworven fondsen en
i projectmatige subsidies.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

éDe inkomsten worden aangewend ter verwezenlijking van het doel van Stichting
. Discovery Museum.

;Het vermogen van Discovery Museum bestaat uit algemene reserves ter dekking van
:onverwachte tegenvallers, specifieke bestemmingsreserves geoormerkt voor
.specifieke uitgaves en bestemmingsfondsen: gelden van derden die aan specifieke
‘projecten besteed dienen te worden. Het beheer van het vermogen valt onder
-verantwoordelijk van directie met toezicht door de RvT.

‘Het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de bestuurders
.worden vastgesteld door de raad van toezicht, met inachtneming van de vigerende
iwet- en regelgeving (Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en
;semipublieke sector). Het lidmaatschap van de Raad is onbezoldigd. De leden van de
i Raad van Toezicht ontvangen een vergoeding (vacatiegeld) voor aanwezigheid bij
.formele vergaderingen en een tegemoetkoming in reiskosten.De beloning van het
‘personeel gaat volgens de CAO Sociaal Werk.
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m Balans

Balansdatum
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa 582.016: € 685.440: Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve ¥

Materiéle vaste activa
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa it reserve

Overige reserves :
g + - +

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 23.811: € 13.176:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften
Giften
Batenalste en restatieVOOr|eVerin Val"l rOdUCteI"I .. . .............................................................. ,

> eeenp ganp € 1166241 € 1.100.220'
en/of diensten (omzet)
Finandidle baten AT R S
Overige baten AT R S

+ +

6.966.752: 6.881.257:

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 6.847.8792 € 6.491.763:

Saldo van baten en lasten € 118.8735 € 389.494§
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Discovery Museum
	1_KVK: 41072909
	2: Museumplein 2, 6461 MA, Kerkrade
	3: 0455670809
	4_EM: info@discoverymuseum.nl
	5: https:??www.discoverymuseum.nl/
	6_RSIN: 801572083
	7: [Kunst en cultuur - Expositie]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 37
	12_A4: 9
	13: 
	1: J.H.M. Gubbels - algemeen directeur-bestuurder
	2: Voorzitter

	14: 
	1: S.E.J.M. Olijve - zakelijk directeur-bestuurder
	2: Algemeen bestuurslid

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: Het bestuur van de stichting is opgedragen aan één algemeen directeur en één zakelijk directeur, onder toezicht van een Raad van Toezicht. 
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Het inspireren en stimuleren van zijn publiek teneinde verantwoordelijkheid te leren
nemen voor het leveren van een bijdrage aan de verbetering van de harmonie tussen
mens, milieu en maatschappij, middels: het delen van kennis en kunde tussen het
instituut, instellingen met een soortgelijke missie en mensen zelf te faciliteren,
alsmede middels het verzamelen, conserveren, beheren en tentoonstellen van
roerende industrieel archeologische relicten, en het stimuleren van alle generaties
in het ontwikkelen van talenten waarmee ze de uitdagingen van de "21ste eeuw"
aankunnen.
	53_ML: Discovery Museum wil iedereen betrekken in het collectief om de aarde tot een betere plek te maken. Het museum geeft op een toegankelijke en leerzame manier inzicht in hoe de wereld werkt op het gebied van wetenschap en techniek. Deze inzichten en het leggen van verbanden tussen verleden, heden en toekomst, veranderen wereldbeelden en gedachtepatronen. Discovery Museum geeft bezoekers kennis, kunde en inspiratie om zelf bij te dragen aan positieve verandering.
Daarnaast wil Discovery Museum een kenniscentrum zijn op het gebied van aarde, wetenschap, techniek en ontwerp, dat in verbinding staat met verwante instellingen en de mens zelf. De activiteiten van het museum zijn gericht op reflectie en debat, en dragen bij aan verbetering van harmonie tussen mens, natuur en maatschappij.
	54_ML: Discovery Museum genereert inkomsten via een structurele exploitatiesubsidie van de Provincie Limburg, entreegelden van bezoekers, donaties, geworven fondsen en projectmatige subsidies. 
	56_ML: Het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de bestuurders worden vastgesteld door de raad van toezicht, met inachtneming van de vigerende wet- en regelgeving (Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector). Het lidmaatschap van de Raad is onbezoldigd. De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een vergoeding (vacatiegeld) voor aanwezigheid bij formele vergaderingen en een tegemoetkoming in reiskosten.De beloning van het personeel gaat volgens de CAO Sociaal Werk.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: De inkomsten worden aangewend ter verwezenlijking van het doel van Stichting Discovery Museum. 

Het vermogen van Discovery Museum bestaat uit algemene reserves ter dekking van onverwachte tegenvallers, specifieke bestemmingsreserves geoormerkt voor specifieke uitgaves en bestemmingsfondsen: gelden van derden die aan specifieke projecten besteed dienen te worden. Het beheer van het vermogen valt onder verantwoordelijk van directie met toezicht door de RvT. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 3279683
	3_GT: 
	4_GT: 493364
	5_GT: 3773047
	6_GT: 
	7_GT: 125468
	8_GT: 
	9_GT: 1228031
	10_GT: 5126546

	2: 
	1_GT: 685440
	5_GT: 30145
	2_GT: 1175355
	6_GT: 1470445
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 1860795
	9_GT: 3265751
	10_GT: 5126546
	8_GT: 1765161

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 3352243
	3_GT: 
	4_GT: 539675
	5_GT: 3891918
	6_GT: 
	7_GT: 123039
	8_GT: 
	9_GT: 1009811
	10_GT: 5024768

	1: 
	1_GT: 582016
	5_GT: 37917
	2_GT: 1226632
	6_GT: 1374784
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 1808648
	9_GT: 3216120
	10_GT: 5024768
	8_GT: 1803419

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	11_A7: 1166241
	6_A7: 0
	1_A7: 5405619
	7_A7: 
	2_A7: 87864
	3_A7: 276831
	4_A7: 5770314
	8_A7: 6386
	9_A7: 
	5_A7: 23811
	10_A7: 6386
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 6966752
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 250304
	19_A7: 3098544
	20_A7: 2227918
	21_A7: 388729
	22_A7: -9926
	15_A7: 111839
	25_A7: 118873
	23_A7: 780471
	24_A7: 6847879

	2: 
	11_A7: 1100220
	6_A7: 325
	1_A7: 5301232
	7_A7: 
	2_A7: 76680
	3_A7: 132273
	4_A7: 5510185
	8_A7: 257351
	9_A7: 
	5_A7: 13176
	10_A7: 257676
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 6881257
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 181127
	19_A7: 2839146
	20_A7: 2315501
	21_A7: 237378
	22_A7: 14915
	15_A7: 116847
	25_A7: 389494
	23_A7: 786849
	24_A7: 6491763

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




